Краткое описание дисциплины «Этика и психология делового общения» (по выбору студентов)
	Название дисциплины по выбору студента
	Этика и психология делового общения

	Специальность (специализация), для которой предлагается дисциплина по выбору 
	1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

	Ступень высшего образования 
	I

	Название магистерской программы 
	-

	Курс обучения для ДФО
	1

	семестр обучения для ДФО
	2

	объем дисциплины/

количество кредитов
	52/3

	Фамилия, И.О. лектора, ученое звание, ученая степень 
	Бороздина Г.В., кандидат философских наук, доцент

	Дисциплина - предшественник 
	Психология делового общения

	Содержание дисциплины по выбору студента
	Виды делового общения. Формы делового общения. Культура речевого общения и ее составляющие. Виды и формы публичных выступлений. Деловая риторика. Подготовка публичного выступления. Приемы расположения слушателей. Способы привлечения и удержания внимания слушателей в публичном выступлении. Сущность и цели деловых переговоров. Определение метода ведения переговоров. Подбор команды (состава делегации). Определение места и времени проведения переговоров. Учет национальных особенностей ведения переговоров. 

	Рекомендуемая литература
	  Бороздина, Г.В. Психология делового общения: учебник /Г.В.Бороздина.  – М.: ИНФРА-М, 1998
  Браим, И.Н. Культура делового общения: учеб. пособие /И.Н.Браим. - Минск: 2006.

	Язык обучения
	Русский язык

	Требования к изучению дисциплины (при их наличии)
	

	Кафедра, за которой закреплена дисциплина по выбору студента
	Кафедра педагогики и психологии


Краткое описание дисциплины «Психология конфликта» (по выбору студентов)
	Название дисциплины по выбору студента
	Психология конфликта

	Специальность (специализация), для которой предлагается дисциплина по выбору 
	1-23 01 05 «Социология» 

	Ступень высшего образования 
	I

	Название магистерской программы 
	-

	Курс обучения для ДФО
	1

	семестр обучения для ДФО
	1

	объем дисциплины/

количество кредитов
	108 /1

	Фамилия, И.О. лектора, ученое звание, ученая степень 
	Макеева Е.С.., кандидат психологических наук, доцент

	Дисциплина - предшественник 
	Основы психологии и педагогики

	Содержание дисциплины по выбору студента
	Классификация конфликтов. Стратегии и стили конфликтного поведения. Внутриличностные конфликты. Межличностные конфликты. Групповые конфликты. Конфликты в семье. Технологии эффективного общения и рационального поведения в конфликте. Посредничество как способ урегулирования конфликта. 

	Рекомендуемая литература
	 Анцупов А.Я., Шипилов А.И.. Конфликтология: Учебник для ВУЗов.3-е изд..- М.: 2006.

Громова О.Н..  Конфликтология.- М., 2005.

Гришина Н.В. Психология  конфликта. –  СПб.: Питер, 2004.

	Язык обучения
	Русский язык

	Требования к изучению дисциплины (при их наличии)
	

	Кафедра, за которой закреплена дисциплина по выбору студента
	Кафедра педагогики и психологии


Краткое описание дисциплины «Конфликтология» (по выбору студентов)
	Название дисциплины по выбору студента
	Конфликтология

	Специальность (специализация), для которой предлагается дисциплина по выбору 
	1-25 01 08-01 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (в банках) 

	Ступень высшего образования 
	I

	Название магистерской программы 
	-

	Курс обучения для ДФО
	1

	семестр обучения для ДФО
	1

	объем дисциплины/

количество кредитов
	108 /1

	Фамилия, И.О. лектора, ученое звание, ученая степень 
	Макеева Е.С.., кандидат психологических наук, доцент

	Дисциплина - предшественник 
	Основы психологии и педагогики

	Содержание дисциплины по выбору студента
	Классификация конфликтов. Стратегии и стили конфликтного поведения. Внутриличностные конфликты. Межличностные конфликты. Групповые конфликты. Конфликты в семье. Технологии эффективного общения и рационального поведения в конфликте. Посредничество как способ урегулирования конфликта. 

	Рекомендуемая литература
	 Анцупов А.Я., Шипилов А.И.. Конфликтология: Учебник для ВУЗов.3-е изд..- М.: 2006.

Громова О.Н..  Конфликтология.- М., 2005.

Гришина Н.В. Психология  конфликта. –  СПб.: Питер, 2004.

	Язык обучения
	Русский язык

	Требования к изучению дисциплины (при их наличии)
	

	Кафедра, за которой закреплена дисциплина по выбору студента
	Кафедра педагогики и психологии


Краткое описание дисциплины «Психология управления» (по выбору студентов)
	Название дисциплины по выбору студента
	Психология управления

	Специальность (специализация), для которой предлагается дисциплина по выбору 
	1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»  

	Ступень высшего образования 
	I

	Название магистерской программы 
	-

	Курс обучения для ДФО
	1

	семестр обучения для ДФО
	1

	объем дисциплины/

количество кредитов
	108 /1

	Фамилия, И.О. лектора, ученое звание, ученая степень 
	Макеева Е.С.., кандидат психологических наук, доцент

	Дисциплина - предшественник 
	Основы психологии и педагогики

	Содержание дисциплины по выбору студента
	Психологические особенности основных управленческих функций. Психологические типы личностей сотрудников. Методы и стили руководства. Управление социально-психологическим климатом трудового коллектива. 

	Рекомендуемая литература
	Кремень М.А. Психология управления: курс лекций: в 2ч. Мн. Академии управления  при Президенте РБ, 2005.

Машков В.Н.. Психология управления: 

Учебное пособие. СПб.: 2000  

Волков И.П. и др. Психология в управлении. СПб.: 2001  

	Язык обучения
	Русский язык

	Требования к изучению дисциплины (при их наличии)
	

	Кафедра, за которой закреплена дисциплина по выбору студента
	Кафедра педагогики и психологии


Краткое описание дисциплины «Этика менеджмента гостеприимства» (по выбору студентов)
	Название дисциплины по выбору студента
	Этика менеджмента гостеприимства

	Специальность (специализация), для которой предлагается дисциплина по выбору 
	1-25 01 13 02 «Экономика и управление гостиницами и ресторанами»  

	Ступень высшего образования 
	I

	Название магистерской программы 
	-

	Курс обучения для ДФО
	1

	семестр обучения для ДФО
	1

	объем дисциплины/

количество кредитов
	108 /1

	Фамилия, И.О. лектора, ученое звание, ученая степень 
	Рифицкая И.И., кандидат психологических наук, доцент

	Дисциплина - предшественник 
	Основы психологии и педагогики

	Содержание дисциплины по выбору студента
	Теоретические основы этики менеджмента гостеприимства. Профессиональная этика. Корпоративная культура и корпоративная этика. Этические проблемы деловых отношений.

	Рекомендуемая литература
	Бороздина Г.В.  Профессиональная психология и этика: учебное пособие. Мн.:БГЭУ, 2000.

Дятлов В.А. , Пихало В.Т. Этика и этикет деловых отношений: учебное пособие. М.: 1997.        

Кузнецов И.Н. Корпоративная культура: учебное 

пособие . М.,2003.

	Язык обучения
	Русский язык

	Требования к изучению дисциплины (при их наличии)
	

	Кафедра, за которой закреплена дисциплина по выбору студента
	Кафедра педагогики и психологии


Краткое описание дисциплины «Корпоративная этика» (по выбору студентов)
	Название дисциплины по выбору студента
	Корпоративная этика

	Специальность (специализация), для которой предлагается дисциплина по выбору 
	1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»    

	Ступень высшего образования 
	I

	Название магистерской программы 
	-

	Курс обучения для ДФО
	1

	семестр обучения для ДФО
	1

	объем дисциплины/

количество кредитов
	108 /1

	Фамилия, И.О. лектора, ученое звание, ученая степень 
	Рифицкая И.И., кандидат психологических наук, доцент

	Дисциплина - предшественник 
	Основы психологии и педагогики

	Содержание дисциплины по выбору студента
	Понятие профессиональной культуры и факторы формирования современной профессиональной культуры. Профессиональное и личностное самоопределение специалиста. Корпоративная культура организации и ее формирование.

	Рекомендуемая литература
	Бороздина Г.В.  Профессиональная психология и этика: учебное пособие. Мн.:БГЭУ, 2000.

Дятлов В.А. , Пихало В.Т. Этика и этикет деловых отношений: учебное пособие. М.: 1997.        

Кузнецов И.Н. Корпоративная культура: учебное 

пособие . М.,2003.

	Язык обучения
	Русский язык

	Требования к изучению дисциплины (при их наличии)
	

	Кафедра, за которой закреплена дисциплина по выбору студента
	Кафедра педагогики и психологии


Краткое описание дисциплины «Социально-психологический тренинг» 

(по выбору студентов)
	Название дисциплины по выбору студента
	Социально-психологический тренинг

	Специальность (специализация), для которой предлагается дисциплина по выбору 
	1-23 01 05 «Социология»

	Ступень высшего образования 
	I

	Название магистерской программы 
	-

	Курс обучения для ДФО
	1

	семестр обучения для ДФО
	1

	объем дисциплины/

количество кредитов
	108 /1

	Фамилия, И.О. лектора, ученое звание, ученая степень 
	Немкевич Н.М.,

	Дисциплина - предшественник 
	Основы психологии и педагогики

	Содержание дисциплины по выбору студента
	Понятия по теории-социально-психологического тренинга, профессиональные умения и навыки тренерской работы. Теоретические знания о специфичности методов СПТ исуществовании различнфх соделей тренингового процесса.Технологии разработкт тренинговых программ.Место и роль тренинговой работы в системе психологической помощи.

	спт
	Вачков, И.В. Психологический тренинг. Методология и методикапроведения: учебное пособие / И.В.Вачков. – 2-е изд.,перераб. – Эксмо,2010.-560с.
Вачков  И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники: учебное пособие / - 3-е изд.,перераб.,и доп. – М.:Ось-89,2009.-256с.



	Язык обучения
	Русский язык

	Требования к изучению дисциплины (при их наличии)
	

	Кафедра, за которой закреплена дисциплина по выбору студента
	Кафедра педагогики и психологии


