
Ко Дню защитника Отечества

В его биографии — высшие государственные должности и ко-
мандование вооруженными силами. Однако сегодня Сергей 
Леонидович Лемешевский уверен: принципы уважения к чело-
веку и ответственности за свое дело одинаково важны и в небе, 
и на земле. В канун Дня защитника Отечества мы встретились с 
начальником студенческого городка БГЭУ, чтобы узнать, почему 
он никогда не сравнивает студента с солдатом, как воспитать в 
молодежи настоящий патриотизм и какие «заповеди» должен 
соблюдать настоящий руководитель.

— В вашей биографии — командование крупными воинскими 
соединениями и принятие решений государственного масшта-
ба. Студенческий городок БГЭУ — это тоже огромный и сложный 
механизм, своего рода «автономный гарнизон». Помогает ли вам 
генеральский опыт в управлении этим хозяйством?

— Безусловно, мне знаком опыт управления крупными коллектива-
ми. Моя последняя должность — командующий военно-воздушны-
ми силами и войсками противовоздушной обороны. Тогда под моим 
началом было 11 000 человек.

— Ого!

— Конечно, управлять такими большими коллективами — это то, 
что я люблю и умею. Поэтому и здесь, в студенческом городке, где 
проживает около 5000 студентов и работает порядка 140 админи-
стративных сотрудников, я считаю, что у меня всё получается, и ни-
каких трудностей с управлением этим коллективом я не испытываю.

— Генерал в университете — это звучит очень внушительно. 
Студенты — народ вольнолюбивый. Как вам удается совмещать 
армейские требования к порядку и безопасности с необходимо-
стью создавать для ребят уютную, почти домашнюю атмосферу в 
общежитиях? Приходится ли иногда «включать генерала»?

— Разумеется, университет — это не армия. Я это прекрасно осознаю 
и никогда не сравнивал солдата со студентом. Студент — лицо сугу-
бо гражданское; он учится в университете и проживает в общежи-
тии, которое, по сути, является социальным жильем, субсидируемым 
государством. Как государственный вуз, мы обязаны создать все 
условия для того, чтобы человек мог комфортно жить и удовлетво-
рять свои потребности. 
Поэтому мой подход к студентам лишен армейской строгости. Здесь 
нельзя просто дать команду «Равняйсь, смирно!» и ждать исполне-
ния. Впрочем, и в армии на самом деле всё не так просто. Я стараюсь 
убеждать, объяснять на примерах, анализировать вместе с ними их 
ошибки, а не просто отдавать приказы.

— Вы десятилетиями видели молодых людей, приходящих на 
службу. Теперь вы видите их в академической среде. Как, на ваш 
взгляд, изменился образ «защитника Отечества» в глазах ны-
нешних двадцатилетних? Видите ли вы в сегодняшних студен-
тах тот стержень, который был у солдат вашего поколения?

— Больше всего меня тревожит состояние здоровья современной моло-
дёжи. Сегодня найти абсолютно здорового восемнадцатилетнего юношу, 
призываемого на срочную службу, практически невозможно. Это то, что 
меня действительно гложет: в возрасте, когда человек должен быть на 
пике физической формы, мы видим у молодых людей целый букет хрони-
ческих заболеваний. Причем это болезни сердца и внутренних органов, 
которые раньше диагностировались только после сорока или пятидесяти 
лет.
Что касается «внутреннего стержня», то снижение уровня патриотизма 
— это, пожалуй, мировая тенденция. Сегодня во многих странах клас-
сический патриотизм встречается реже. Однако опыт последних лет 
показывает: когда случается настоящая беда, даже сугубо мирные люди, 
никогда не служившие в армии, встают на защиту своего дома, семьи и 
города. В критической ситуации на защиту отечества поднимаются пред-
ставители самых мирных профессий.
Нам необходимо заниматься воспитанием и просвещением. Численность 
наших вооруженных сил составляет всего 60 000 человек. Очевидно, что 
при возникновении серьезного регионального конфликта такая армия не 
сможет противостоять противнику в одиночку. Поэтому основная наде-
жда ложится на население и подготовленный резерв — на людей, кото-
рые в случае необходимости готовы отправиться туда, где «горячо». 
Мы надеемся, что наши студенты за время обучения поймут главное: их 
нынешняя учеба и дальнейшая работа должны быть направлены на про-
цветание Беларуси, а не только на личное обогащение.

— В армии цена ошибки очень высока. В управлении студгород-
ком вы отвечаете за быт и безопасность тысяч молодых людей. 
Какой главный управленческий принцип вы перенесли из мини-
стерских кабинетов и штабов в повседневную работу с коллек-
тивом студгородка?

— Принципы управления, по большому счету, одинаковы и в армии, и 
в гражданской жизни. Во-первых, это взаимное уважение. В армии всё 
держится на солдате — не на генералах или полковниках, а на простом 

Сергей Лемешевский: Студент — это не солдат, 
но человек должен быть порядочным везде
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исполнителе. Поэтому главный принцип — всегда видеть в человеке 
личность. 
Нужно уважать студента как умного человека, который проделал боль-
шой труд, чтобы поступить в вуз. Важно с пониманием относиться к его 
личным или семейным проблемам, вникать в них. Я бы объединил это 
в один принцип: близость к людям и сопереживание. Нужно стараться 
помочь: где-то дельным советом, а где-то и конкретным звонком.
И, конечно, важен личный пример. Порядочность, достойное поведение, 
даже внешний вид — аккуратность и опрятность. Показывая студентам, 
что нужно следить за собой, мы помогаем им сформировать привычки, 
которые пригодятся в жизни. Но фундамент всего — это внимание к 
человеку и готовность помочь в решении его проблем.

— Порядок в комнате – порядок в мыслях?

— Это однозначно: дисциплинировать должно абсолютно всё, начиная 
с быта. Порядок в комнате и на рабочем столе говорит о многом. Еще с 
армейских лет у меня сформировалось стойкое убеждение: по внешней 
организованности можно безошибочно судить о человеке. Если нет 
порядка в быту и на рабочем месте, я даю гарантию, что в 99% случаев 
его нет и в мыслях. Именно поэтому я стараюсь объяснять студентам 

важность дисциплины: каждая вещь должна быть на своем месте.

— Если бы вам представилась возможность собрать всех сту-
дентов университета на один общий «развод», какую главную 
мысль вы бы хотели донести до них как человек, прошедший 
путь от курсанта до генерала, в канун Дня защитника Отече-
ства?

— Возможно, я повторюсь, но самое важное — это любовь. Любовь к 
стране, к родному городу, к своему вузу и своей семье. Всё это вместе и 
составляет понятие патриотизма. 
Пускай сегодня у нас в стране получается не всё. Пускай, отдыхая на 
зарубежных курортах или путешествуя по миру, вы видели, что где-то 
условия жизни кажутся лучше. Но наш путь — не в том, чтобы просто 
сравнивать, а в том, чтобы созидать. Давайте делать так, чтобы и у нас в 
Беларуси было не хуже.
И еще: нужно любить людей. Уметь прощать, помогать близким и тем, 
с кем сводит судьба. Это созвучно христианским заповедям, о которых 
тоже не стоит забывать. Нужно помнить, что наши поступки не остают-
ся незамеченными, и стараться соблюдать эти святые правила. Это мое 
глубокое убеждение!

Еще четыре месяца назад его день начинался с команды «Подъем!» 
и жесткого распорядка, а сегодня он помогает другим справляться с 
внутренними кризисами и стрессом. Герой нашего интервью — Мак-
сим Протасевич, психолог БГЭУ, который совсем недавно сменил ар-
мейскую форму на гражданскую одежду. О своем опыте прохождения 
службы он поделился с «Эканамістам».

— Максим, вы недавно вернулись из армии. Если бы перед вами стояла 
задача сагитировать молодых людей на службу, какие аргументы вы 
бы привели?
 
— Армия развивает выдержку, стальные нервы, помогает заводить новые 
знакомства.

— Говорят, что самая крепкая дружба  —  армейская, это так?

— На мой взгляд, крепкая дружба формируется в возрасте 18–25 лет — это 
самые запоминающиеся годы молодости. Попав в армию в 18 лет, можно 
найти там настоящих друзей; то же самое может произойти в универси-
тете. Я своих близких друзей нашёл в университете, но и с армейским 
коллективом до сих пор поддерживаю отношения. Ребята интересные и 
классные, хотя я бы скорее называл их боевыми товарищами: мы всег-
да придерживались взаимной поддержки и взаимопомощи. Совместное 
пребывание в замкнутом пространстве в течение длительного времени, 
общий быт и работа особенно сближают.

— Чего вам особенно не хватало в армии?

— Всё зависит от периода, но вообще за этот долгий промежуток времени 
начинаешь остро ощущать нехватку сладкого. Хочется его просто жутко. 
Кажется, за год службы я съел больше сахара, чем за все предыдущие 23 
года жизни. 
Помимо этого, моментами очень тянет к каким-то гражданским активно-
стям: хочется сходить в театр или кино (хотя кино нам иногда показыва-

ли). Хочется просто увидеть новые лица, потому что одни и те же люди со 
временем приедаются. Вы ведь находитесь в закрытом пространстве, где 
постоянно находится большое количество человек. И вот на протяжении 
года ты преимущественно коммуницируешь только с ними. Это напомина-
ет очень большую деревенскую семью.

— А какой эпизод стал самым запоминающимся?

— Господи, их было так много! Например, ночные стрельбы из пулемета 
зимой. Это невероятно красиво и не сравнимо ни с чем.

— Какие советы вы бы дали тем, кому только предстоит служба?

— Прежде всего — общая физическая подготовка: отжимания, приседания, 
бег. Чем лучше форма, тем легче жить в принципе. В армии «физуха» очень 
ценится и востребована практически во всём.
Мне кажется, тема службы излишне романтизирована, при этом везде 
условия разные. Из-за этого в голове у призывника получается «сборная 
солянка» и жуткий сумбур: не понимаешь, куда идешь, зачем и что тебя 
ждет. Главное — потерпеть первый месяц.
Еще один важный момент: в армии очень разный контингент. Если в шко-
ле или университете вы привыкли находиться в кругу людей своего уров-
ня и интересов, то армия — это плавильный котел. Там встречаются люди 
из совершенно разных слоев общества и с разным достатком. Уживаться 
придется со всеми, и вы наверняка встретите тех, с кем в обычной жизни 
никогда бы не пересеклись. К этому нужно быть готовым психологически.

— Дайте практические советы, как прижиться в таком разношерстном 
коллективе?

— Соблюдайте кодекс мужского коллектива. В армии всё прозрачно: це-
нятся достоинство и честность, а отрицательные качества быстро выходят 
наружу. 
•  Не подставляйте других. Самое худшее, что можно сделать — это прене-
бречь интересами группы ради собственной выгоды. Наглых людей и тех, 
кто подводит товарищей, не любят нигде, но в закрытом пространстве это 
ощущается острее.
•  Уважайте общую собственность. Воровство — самый верный способ на-
всегда испортить репутацию. 
•  Индивидуализм — не порок. Вам не обязательно быть «как все», можно 
оставаться собой. Главное, чтобы ваше «я» не вредило окружающим. 
По сути, правила выживания в армии не уникальны — они такие же, как 
в любом другом здоровом коллективе. Предательство и эгоцентризм не 
любят ни в офисе, ни на службе.

— Помогало ли вам образование психолога в службе?

— Скажу так: психология была хорошим подспорьем для меня самого, 
чтобы не выгореть. Но в общении с сослуживцами я не «включал» 
специалиста. Армия — это школа жизни, где больше всего ценится 
простая человечность, а не профессиональные навыки.

Из казармы — в кабинет: честное интервью с 
психологом БГЭУ о службе
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Завершившаяся в БГЭУ спартакиада среди сотрудников принес-
ла заслуженную победу представителям социально-экономиче-
ского факультета, которые закрепили за собой статус лидеров 
университетского спорта. О том, какие факторы стали решаю-
щими в борьбе за первое место и как спортивный азарт помога-
ет сплотить преподавательский состав в академической среде, 
мы побеседовали с заместителем декана факультета-победителя 
Юлией Сергеевной Миловзоровой.

— Поздравляем с заслуженным золотом! Как вы считаете, что 
стало вашим главным преимуществом: исключительная физи-
ческая подготовка коллег или некая особая «гуманитарная» 
стратегия?

— Безусловно, золото спартакиады ‒ это результат уникального 
синтеза. Глупо отрицать, что наши атлеты находились в отличной 
физической форме, но убеждена, что решающим фактором стала 
именно наша «гуманитарная» стратегия. Мы подошли к соревнова-
ниям как к сложной социальной системе: грамотно распределили 
ресурсы команды, выстраивали безупречную внутреннюю комму-
никацию. Мы сделали ставку на аналитику и командный интеллект. 
Наше главное преимущество ‒ умение мыслить на шаг вперед даже 
на игровом поле».
Выражаем благодарность организационному комитету спартакиады 
Турунцеву П.В.; Богаревич Н.О., Даниловой Е.А., Залужной Е.И., Жда-
нович С.В. за возможность повысить индивидуальное спортивное 
мастерство, и конечно же всем участникам спартакиады, за то, что 
создали атмосферу единства и радости, которая запомнится надол-
го.

— Ваш факультет тесно связан с психологией и социологией. По-
могали ли вам профессиональные знания в ходе соревнований? 
Были ли у команды свои ритуалы настройки или способы психо-
логического давления на соперников?

— На нашем факультете психология, социология, политология — 
это не просто базовые курсы для специальности, это наш образ 
жизни. Конечно, профессиональные знания помогали. Мы исполь-
зовали техники групповой динамики для сплочения и управления 
стрессом в критические моменты. Что касается «давления» на сопер-
ников — мы предпочитали тактику «холодного профессионализма». 
Наше спокойствие и уверенность часто сбивали оппонентов с толку 
лучше любых слов. А нашим главным ритуалом стали традиционная 
«минута единства» перед каждым стартом: доброе слово друг другу, 
чтобы каждый чувствовал поддержку. Это создавало ту самую атмос-
феру, которую социологи называют высокой социальной солидарно-
стью».

— За две недели Спартакиады взлеты и падения бывают у всех. 
Был ли момент, когда казалось, что лидерство ускользает? Какой 
вид спорта или конкретный матч стал для вашей команды «точ-
кой невозврата» к победе?

— Спартакиада — это марафон, а не спринт. Действительно, после 
первых побед в дартсе и настольном теннисе мы ощутили прилив 
уверенности. Однако после соревнований по шахматам, домино, 
бильярду был момент сомнения. Мы начали переживать, что ли-
дерство может ускользнуть, и радовались, что все еще находимся в 
тройке.
Далее победы в плавании, бадминтоне, а также хорошие результаты 
в стрельбе стали нашей «точкой невозврата». Это был момент, когда 
физическая усталость отступила перед волей к победе. Фееричная 
победа в волейболе! Мы поняли, что можем бороться за первое ме-
сто и уже не просто соревновались ‒ мы забирали свое. Эти дости-
жения вернули нам уверенность и зарядили командный дух, что в 
итоге привело нас к успеху в Спартакиаде.

 — В каждой команде-победителе есть свои лидеры на поле и те, 
кто создает атмосферу. Кто из сотрудников факультета стал для 
вас главным сюрпризом этой Спартакиады? Чей вклад в общую 
копилку очков был самым неожиданным?

— В спартакиаде каждый участник стал настоящим открытием 
для самого себя, удивляя коллег своими достижениями, рекордами 
и мастерством. Многие из них преодолели собственные границы, 
показав результаты, о которых ранее и не мечтали. Соревнования 
стали не только площадкой для выявления спортивных талантов, но 
и возможностью для самосовершенствования. Участники проявили 
невероятную настойчивость и упорство, что вдохновило их коллег и 
создало атмосферу дружбы и поддержки. 
Таким образом, спартакиада стала не просто соревнованием, а насто-
ящим праздником спорта, где каждый смог раскрыть свой потенци-
ал и стать лучше, чем был вчера.
Главным сюрпризом Спартакиады стали достижения коллег других 
подразделений БГЭУ: факультетов, кафедр, управления воспита-
тельной работы, библиотеки и др., которые в обычное время демон-
стрируют академическую сдержанность на площадке превращались 
в настоящих бойцов. 
Отдельно отмечу сотрудников кафедры физической культуры и 
экономики спорта это и есть «скрытые герои», которые своим при-
мером доказали, что на СЭФ нет случайных людей ‒ каждый готов 
выйти за рамки привычного образа ради общего успеха. Хочется 
поблагодарить наших героев: ст. преподавателей Берестевич К.А., 
Коптур Д.В., Ладутько А.А., Тимофеева А.М., Тихонову Е.Л., Федорови-
ча В.Н., преподавателей Жданович С.В., Хомук О.В. и др. 

— Как победа в Спартакиаде отразилась на внутренней жизни 
факультета? Чувствуете ли вы, что после этого кубка в учебных 
аудиториях и на кафедрах стало больше драйва и взаимовыруч-
ки?

— Эта победа произвела мощный эффект перезагрузки. Кубок на 
полке декана СЭФ Буевой А.О. ‒ это символ того, что мы успешны не 
только в теории, но и на практике. В коридорах и аудиториях дей-
ствительно стало больше драйва. Стираются барьеры между кафе-
драми: когда ты вчера вместе боролся за мяч, сегодня гораздо проще 
решать рабочие вопросы. Взаимовыручка вышла на новый уровень. 
Теперь «дух чемпионов» помогает нам и в научной деятельности, и 
в учебном процессе. Мы доказали себе, что являемся лучшей коман-
дой университета, и этот статус хочется поддерживать во всем.

— Быть первым ‒ значит стать мишенью для конкурентов в сле-
дующем году. Готовы ли вы к тому, что теперь каждый факультет 
будет настраиваться на игры с СЭФ как на самое ответственное 
сражение? Какую планку вы ставите перед собой на будущее?

— Мы прекрасно осознаем, что теперь каждый факультет, подраз-
деление ВУЗ будет выходить против СЭФ с запредельным настроем. 
Статус чемпиона накладывает особую ответственность. Готовы ли 
мы? Безусловно. Это только подстегивает наш интерес. Мы не со-
бираемся почивать на лаврах. Наша планка на будущее ‒ не просто 
удержать лидерство, а сделать спорт неотъемлемой частью идентич-
ности нашего факультета. Мы хотим стать эталоном того, как совре-
менный интеллект и физическая культура могут сосуществовать. 
Наша цель ‒ не просто побеждать, а задавать уровень, к которому 
будут стремиться остальные.

Решающим фактором стала наша «гуманитарная» стратегия: СЭФ о победе 
в Спартакиаде работников БГЭУ
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Прошедшая спартакиада работников БГЭУ стала настоящим праздни-
ком здоровья и профессиональной солидарности. Одним из главных 
героев соревнований стала команда факультета экономики и менед-
жмента, занявшая второе место в общекомандном зачете. О спортив-
ной подготовке сотрудников, секретах высокой результативности и 
значении физической культуры для престижа факультета — в интер-
вью с руководителем ФЭМ Еленой Владимировной Петриченко.

— Поздравляем факультет со вторым местом! Прошло две недели на-
пряженной борьбы – с каким главным чувством вы выдохнули после 
финального свистка?

— За поздравление – «спасибо»! Чувства «после» финального свистка? Всё! 
Это закончилось! А если серьезно, то, конечно, определенное удовлетворе-
ние и, пожалуй, эмоциональная усталость, так как постоянно переживаю за 
свою команду.

— Были ли моменты во время соревнований, когда вы понимали: «Да, 
мы точно будем в тройке, мои ребята – лучшие»?

— Второе место огромным успехом я бы не назвала. Для меня и команды 
– это просто хороший достойный результат, принимая во внимание нашу 
«спортивную историю»! 
Учитывая опыт участия команды факультета в спартакиаде сотрудников, я 
уже на старте, видя команды соперников, могу предположить наш резуль-
тат! А то, что мои сотрудники «лучшие» в любом случае — для меня это 
безусловно, хотя бы потому, что участвуем мы ежегодно, и команда факуль-
тета массовая и сплоченная!

— Какая дисциплина в этой Спартакиаде заставила вас волноваться 
больше всего? Где вы сорвали голос, болея за своих?

— Ответить на этот вопрос затруднюсь, поскольку все виды для нас – это 
просто увлечение либо желание, отстаивая честь факультета, выступить 
достойно. Особого спортивного мастерства ни у кого из нас нет.
Что касается «голосовых потерь», то такого не было, учитывая специфику 
видов спорта, в которых мы принимали участие, и количество команд-со-
перников. Вряд ли можно сорвать голос, болея за тех, кто играет в шахма-
ты, бильярд, стреляет и т.д. Кроме того, я хоть и эмоциональный человек, 
безусловно болеющий за результаты команды, но криками на спортивной 
площадке не отличаюсь….

— Команда ФЭМ славится своим сплоченным духом. Как вы считаете, 
что стало вашим «секретным ингредиентом» на пути к пьедесталу?

— Я думаю, это традиции факультета в широком смысле этого слова! 

— Коллеги и студенты часто называют вас «спортивной мамой» фа-
культета. Что для вас лично вкладывается в это понятие? Это про кон-
троль, про поддержку или про веру в каждого?

— Интересная характеристика! Я бы сказала, что для меня это симбиоз 
внимания, заботы, интереса, поддержки, любви к тем, кто вместе со мной 
пишет историю факультета, в том числе «спортивную». И, конечно же, это 
про поддержку и веру в каждого! Я всегда и везде со всеми и с каждым в 
отдельности!

— Как вам удавалось совмещать руководство сложным факультетом и 
такое глубокое погружение в спортивную жизнь на протяжении двух 
недель?

— Непросто. Но сказываются опыт, организованность и, конечно же, 
помощь сотрудников, на которых могу положиться в период моего отсут-
ствия.

— Что вы говорили своим коллегам-игрокам в раздевалке или в пере-
рывах между матчами, чтобы приободрить их после неудач?

— Спорт есть спорт, и в нем побеждает сильнейший! Каким бы ни был ре-
зультат, вы все равно – молодцы, хотя бы потому, что решились выступать 
и поддержать команду! А победы у нас еще будут! 

— На вашем факультете учат управлять процессами и ресурсами. 
Помогает ли «управленческая прошивка» в организации спортивной 
команды? Можно ли сказать, что результат на Спартакиаде – это еще и 
результат грамотного менеджмента?

— Безусловно, любой результат – это всегда эффект менеджмента, в том 
числе и через талант и авторитет руководителя.

— Есть ли в спортивной стратегии вашего факультета что-то от клас-
сической экономики (например, расчет сил, оценка рисков, инвести-
ции в командный дух)?

— Несомненно. Учитывая потенциал членов команды, их возрастные и 
физические характеристики, спортивные увлечения и т.д., определяются 
участники тех или иных соревнований. Как же иначе?

— Как участие преподавателей в таких стартах влияет на их авторитет 
в глазах студентов? Становится ли декан или профессор ближе к сту-
денту, когда тот видит его в кроссовках на волейбольной площадке?

— Мы в глазах студентов раскрываемся с другой стороны – не только как 
транслирующие определенные знания и требующие от студентов каче-
ственной подготовки, но и как разноплановые люди, спектр интересов и 
возможностей которых выходит далеко за пределы учебной аудитории. 
Это вызывает у студентов интерес, а где-то и гордость за своих преподава-
телей.

— Мы говорим о воспитании молодежи. Как вы считаете, что эффек-
тивнее: лекция о пользе здорового образа жизни или вид декана, 
который две недели болеет за свою команду на трибунах?

— Я всегда считала и считаю, что лучший способ воспитания – это личный 
пример, иллюстрирующий не на словах, а на деле то, о чем мы говорим в 
аудитории.

— Какую главную ценность, по вашему мнению, транслирует Спарта-
киада работников студентам БГЭУ?

— Здоровый образ жизни.

— Часто студенты жалуются на нехватку времени. Глядя на работаю-
щих преподавателей, которые находят силы на спорт, какие выводы 
они должны сделать?

— Основной вывод: при желании можно успеть сделать все! Главное захо-
теть и правильно организовать свой рабочий день!

— Второе место – это прекрасный результат, но всегда есть вершина 
выше. Появился ли уже в голове план, как в следующем году забрать 
«золото»?

— Планы есть всегда. Но спорт – это то, где всегда есть место неожиданно-
сти…. Поэтому время покажет…

— Если бы вам нужно было составить краткий «Манифест спортивно-
го духа ФЭМ», какой бы была его первая строчка?

— Мы – команда, успех которой в единстве, взаимоподдержке и стрем-
лении к общим высоким результатам, совместном преодолении трудно-
стей….

— И напоследок: за что вы больше всего любите свою команду, незави-
симо от занятого места в турнирной таблице?

— За то, что они всегда рядом со мной! За то, что они готовы идти за мной!
 

Спартакиада работников БГЭУ: серебряный триумф команды 
ФЭМ
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Спорт — важная часть корпоративной культуры нашего уни-
верситета. Успех команды библиотеки на общеуниверситетской 
спартакиаде, занявшей третью ступень пьедестала, стал ярким 
подтверждением того, что профессионализм и воля к победе 
идут рука об руку. О подготовке к соревнованиям, сплоченности 
коллектива и роли спорта в жизни сотрудников библиотеки рас-
сказывает заведующая отделом электронных информационных 
ресурсов БГЭУ Алеся Владимировна Сароговец.

О разрушении стереотипов:

— Существует устойчивый миф, что библиотека — это зона аб-
солютной тишины и спокойствия. Ваше 3-е место на Спартакиаде 
этот миф эффектно разрушило. Как вам удалось превратить «ти-
хую гавань» в мощную спортивную машину, готовую бороться за 
пьедестал?»

— Вы знаете, стереотип о библиотеке как о зоне абсолютной тиши-
ны и спокойствия разрушила не Спартакиада, а сама жизнь. Библи-
отека сегодня – это центр притяжения, здесь кипит жизнь. А совре-
менный библиотекарь — это универсальный боец: мы и тяжелые 
стопки книг выдаем, и успеваем быть наставниками и организатора-
ми различных мероприятий. Спортивная форма — это просто след-
ствие нашей основной работы и активного образа жизни.
Когда поступила информация о проведении ежегодной Спартакиа-
ды, мы даже не сомневались — участвуем снова. У нас уже был опыт 
в прошлые годы: первый раз выходили скорее из любопытства, а 
потом втянулись, появился азарт. Спартакиада стала для нас доброй 
традицией, мы уже заранее планируем участие, распределяем силы, 
болеем друг за друга. Третье место для нас — это приятная награда 
и отличный стимул не останавливаться. Но главное — мы доказали, 
что библиотекари — не тихие и скромные, а азартные, сильные и 
дружные.

О личном марафоне:

— Вы участвовали абсолютно во всех дисциплинах — от интеллек-
туальных до самых энергозатратных. Это колоссальная нагрузка! 
Что вами двигало: спортивный азарт, личная дисциплина или пони-
мание того, что лидер просто не может оставаться в стороне?

— Наверное, все сразу. Спортивный азарт – однозначно, потому что 
без него невозможно выкладываться. Но главное — это чувство 
ответственности. Когда ты профорг и капитан, ты не имеешь права 
просить кого-то бежать быстрее или прыгать выше, если сам сто-
ишь в стороне. Личный пример работает лучше любых уговоров. Да, 
было тяжело, особенно когда соревнования проходили ежедневно, 
одно за другим. Но, когда ты видишь, как коллеги тебя поддержива-
ют — адреналин зашкаливает, и усталость уходит.

О секрете «маленькой, но гордой» команды:

— Коллектив библиотеки по численности уступает большим фа-
культетам. За счет чего удалось обойти столько сильных соперни-
ков? Был ли это холодный расчет и грамотная расстановка кадров 
или вы просто брали невероятным командным духом?

— Сработало сочетание многих факторов. Холодный расчет был на 
этапе подачи заявок: мы посмотрели, у кого к чему есть способно-
сти, постарались задействовать каждого там, где он может принести 
максимум пользы. Но главное — командный дух. У нас была коман-
да, где важен каждый. Мы поддерживали тех, у кого что-то не полу-
чалось, и искренне радовались за успехи других. Это и позволило 
обойти факультеты-гиганты.

 О роли профорга как «двигателя»:

— Как профоргу, вам важно не только организовать процесс, но и за-
жечь людей. Как вы мотивировали коллег, которые, возможно, пона-
чалу сомневались в своих силах? Были ли в команде те, кто открыл в 
себе спортсмена впервые именно на этом турнире?

— Моя роль как профорга – быть не просто организатором, а глав-
ным вдохновителем команды, способным зажечь энтузиазм и по-
будить к активному участию. Моя мотивация строится на простой 
фразе: «Давай попробуем, нам нужна именно ты, без тебя мы не 
справимся». Когда человек чувствует свою значимость для команды, 
он действительно готов свернуть горы.
Кроме того, появление в этом году новых видов спорта, таких как 
бадминтон и стрельба, позволило нам раскрыть таланты, о которых 
мы и не подозревали. Тут же нашлись люди, которые в детстве игра-
ли в бадминтон во дворе или когда-то ходили в тир. Но настоящий 
сюрприз нам преподнес бассейн: двое наших коллег впервые вышли 
на старт и успешно выступили, заняв второе и третье места в своих 
возрастных категориях.

О самой трудной победе:

— Учитывая ваше участие во всех видах спорта, какая дисциплина 
стала для вас лично самым серьезным вызовом? Где пришлось проя-
вить не просто технику, а настоящий «библиотечный» характер и 
выдержку?

— Самым серьезным вызовом стали новые дисциплины. В стрельбе 
пришлось включить ту самую библиотечную выдержку – когда ты 
целишься, вокруг может кипеть жизнь, но ты должен оставаться 
островком спокойствия. А бадминтон потребовал скорости реакции 
и проверил интуицию, ведь ты должен предугадать, куда полетит 
волан, за доли секунды до удара соперника.
Так что отдельное спасибо организаторам за новые дисциплины. 
Участие в них позволило нам раскрыть внутренний потенциал и 
доказать: библиотечный характер универсален.

 Об изменении атмосферы в коллективе:

 — Две недели соревнований позади. Как этот успех изменил ваши от-
ношения с коллегами внутри библиотеки? Стали ли вы после этого 
кубка чувствовать себя не просто сотрудниками одного подразделе-
ния, а настоящей спортивной семьей?

— Коллеги стали еще ближе. Знаете, когда мы общаемся в стенах 
библиотеки, это одно. Но когда ты видишь, как твой коллега выкла-
дывается и падает от усталости — начинаешь относиться к нему 
иначе. Появляется безмерное уважение. Мы теперь действительно 
одна семья. В обсуждениях теперь затрагиваем не только рабочие 
моменты, но и спортивные результаты.

Послание коллегам:

 — Ваш пример вдохновляет. Что бы вы сказали сотрудникам других 
структурных подразделений университета, которые пока не реша-
ются выйти на старт, считая себя «неспортивными»?

— Дорогие коллеги! Не бывает неспортивных людей, бывают те, кто 
еще не нашел свой вид спорта. На спартакиаде есть всё: от волей-
бола до шахмат. Хотите активно подвигаться – пожалуйста, хотите 
подумать головой – тоже добро пожаловать. Главное – это когда ты 
уставший, но счастливый стоишь в обнимку с командой и понима-
ешь: Мы смогли! Не бойтесь проиграть, бойтесь не попробовать. В 
следующем году ждем всех на старте!

Команда библиотеки БГЭУ ворвалась в тройку лидеров спартакиады 
работников университета!
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Статус президентского стипен-
диата — это не только высшие 
баллы в зачётке, но и огромный 
труд, дисциплина и особый 
взгляд на мир. Вероника Ми-
нина, студентка 4 курса ФФБД, 
давно доказала свою акаде-
мическую состоятельность, 
но какая она за пределами 
университетских аудиторий? 
О мечтах, поиске вдохновения 
и о том, как оставаться собой в 
ритме большого университе-
та, мы поговорили с одной из 
самых ярких представительниц 
факультета финансов и банков-
ского дела.

—  Для многих президентская 
стипендия — это финал боль-
шой дистанции, но для тебя 
это, скорее, ресурс. Что являет-
ся твоим главным двигателем? 
Это здоровый перфекционизм, 
желание доказать что-то себе 
или мечта о конкретных пе-
ременах, которые ты хочешь 
принести в сферу экономики и 
бизнеса? 

—  Глубинная мотивация для 
меня – постоянный внутренний 
вызов самой себе. Мне интересно 
проверять границы своих воз-
можностей. На первом курсе я 
боялась публичных выступлений 
на конференциях, а сегодня уже 
получаю от них удовольствие. 
Президентская стипендия для 
меня – не финишная ленточка, а 
подтверждение того, что я двига-
юсь в правильном направлении.
Если говорить о переменах в эко-
номике, я не мечтаю «свернуть 
горы» в одиночку, но верю, что 
сильная профессиональная под-
готовка в БГЭУ – это уже вклад в 
будущее экономики страны. Моя 
цель – стать специалистом, ко-

торый приносит практическую 
пользу: предлагать идеи и реше-
ния, способные сделать бизнес 
или банковскую сферу эффектив-
нее.

—  В базе данных университе-
та ты — идеальный студент. А 
кто ты за пределами стен БГЭУ? 
Какое увлечение или привыч-
ка заставляют тебя напрочь 
забыть о дедлайнах, макроэ-
кономике и цифрах, позволяя 
просто «быть собой»? 

—  За пределами БГЭУ я возвра-
щаюсь к себе – в круг близких, 
которые далеки от финансов и 
рейтингов. После недели, запол-
ненной цифрами, отчетами и 
макроэкономическими показа-
телями, мне нужна перезагрузка, 
и лучше всего она происходит 
дома: в семейных разговорах, 
совместных делах, в простых 
моментах. Ещё мне помогает 
«отключаться» плавание – оно 
дисциплинирует и одновременно 
очищает голову. А чтение книг по 
психологии даёт ощущение, что 
ты развиваешься не только как 
студент, но и как человек. В такие 
минуты я не думаю о дедлайнах – 
я просто живу.

—  Путь к такой награде часто 
сопряжен с огромным давлени-
ем: «ты не можешь подвести», 
«ты должна быть лучшей». 
Бывали ли моменты, когда тебе 
хотелось всё бросить и просто 
побыть «обычным» студентом, 
который прогуливает пары и 
не думает о рейтинге? Как ты 
справляешься со страхом со-
вершить ошибку? 

—  Да, моменты, когда хотелось 
всё бросить, были – и, думаю, 
это нормально. Особенно тяже-
ло было на третьем курсе, когда 
нагрузка достигает пика. Тогда 
меня спасала мысль: ошибка – не 
провал, а часть обучения и воз-
можность получить опыт.
Со страхом ошибиться помогает 
справляться поддержка близких 
и понимание простой вещи: одна 
неудача не перечёркивает весь 
путь и предыдущие результаты. Я 
действительно иногда позволяю 
себе быть «обычным» студентом 
– выдохнуть, переключиться. Но 
быстро возвращаюсь в рабочий 
ритм, потому что осознаю: это 
мой осознанный выбор – быть в 
этом темпе и расти.

—  Успех редко бывает одиноч-
ным. Кто тот человек (препо-
даватель, друг или близкий), 

Энергия достижений: интервью с президентским стипендиатом 
Вероникой Мининой

чья поддержка стала для тебя решающей в моменты усталости? 
И чья гордость твоими успехами для тебя сегодня важнее всего, 
даже важнее официального признания? 

—  Моя главная опора – семья. Родители – мои «инвесторы». Они 
вложили в меня веру именно тогда, когда у меня самой её не хвата-
ло. Их гордость для меня – это актив, который дороже любых наград. 
Очень важной стала и поддержка близкого друга. В моменты устало-
сти, когда руки опускались от объёма задач, он был рядом и помогал 
справляться. 
А ещё мне искренне ценно видеть заинтересованность преподава-
телей – те самые искорки в глазах, когда они понимают, что их труд 
дал результат. Это ощущение ответственности и благодарности 
одновременно.

—  Если представить твою жизнь как масштабный бизнес-про-
ект, то какую роль в нем играет эта стипендия? Это «стартовый 
капитал» для чего-то грандиозного или просто подтверждение 
того, что ты на верном пути? Какую свою вершину ты мечтаешь 
покорить следующей? 

—  Если представить мою жизнь как бизнес-проект, то президент-
ская стипендия – не столько стартовый капитал, сколько статус 
«надёжного заёмщика»: это знак качества и доверия – для будущих 
работодателей и для самой себя. Она показывает, что я умею дер-
жать темп и результат. 
Следующая вершина для меня – дипломная работа. Я хочу, чтобы 
она стала не формальностью, а реальным проектом с практиче-
ской пользой для экономики страны. А дальше – уверенный старт в 
профессии, где я смогу доказать, что стипендия была присуждена не 
зря.

С 12 по 15 февраля 2026 БГЭУ принял участие в 23-й специа-
лизированной выставке для школьников, абитуриентов, сту-
дентов и родителей «Образование и карьера». Подробностями 
поделилась Светлана Николаевна Лапина, декан ФМК.

— БГЭУ принял участие в ряде мероприятий деловой программы 
Выставки. Так, с целью привлечения широкого внимания абитури-
ентов, родителей, СМИ на сцене Экспофорума в рамках образова-
тельного марафона «Я – выбираю!» состоялась профориентацион-
но-образовательная презентация нашего университета «Цифровая 
экономика: новые возможности открываются в БГЭУ», сопрово-
ждавшаяся выступлением декана факультета экономики и менед-
жмента Петриченко Е.В. Также всех посетителей порадовали яркие 
показательные выступления творческих коллективов студенческо-
го клуба БГЭУ. На открытой площадке по проведению мастер-клас-
сов «Мастерская успеха» успешно был представлен проект соци-
ально-экономического факультета «PRO-общество: медиаазбука». 
И традиционно на протяжении 4-х дней Выставки проходили стен-
довые мероприятия нашего университета с участием всех факуль-
тетов, а также центра довузовской подготовки и профориентации. 
Стенд нашего университета ежедневно был полон заинтересован-
ными абитуриентами, которые получали ответы на все интересую-
щие их вопросы, принимали участие в интерактивных мероприяти-
ях, мастер-классах.
Участие в выставке было успешным и позволило представить об-
разовательные возможности нашего университета, продемонстри-
ровать специфику обучения на наших факультетах, распространить 
рекламно-информационную продукцию, а также проконсультиро-
вать потенциальных абитуриентов по вопросам обучения, органи-
зации вступительной компании (особенностях приема на условиях 
целевой подготовки, конкурсах, проходных баллах и т.д.). Следует 
отметить в этом году повышенный интерес к переподготовке и 
вопросам получения второго высшего образования на базе БГЭУ. 

БГЭУ на выставке «Образование и 
карьера»
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БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ

	 В феврале 2026 года объявлен конкурс на замещение должностей.

Заведующего кафедрой налогов и налогообложения; 
адрес и дата проведения конкурса: г. Минск, пр-т Партизанский, 26 26.05.2026;
срок избрания – 5 лет; 
квалификационные требования, предъявляемые к должности заведующего кафедрой: высшее 

образование, наличие ученой степени доктора или кандидата наук, научных трудов или изобретений, 
патентов, стаж работы в должностях педагогических, научных работников, должностях руководителей 
или специалистов, работа которых соответствует направлению образования кафедры, не менее 7 лет.

Профессора кафедры философии;
адрес и дата проведения конкурса: г. Минск, пр-т Партизанский, 22А 22.05.2026;
срок избрания – 5 лет; 
квалификационные требования, предъявляемые к должности профессора: высшее образование, 

ученая степень доктора или кандидата наук, наличие научных трудов или изобретений, патентов, 
стаж работы в должностях педагогических, научных работников, должностях руководителей или 
специалистов, работа которых соответствует направлению образования кафедры, не менее 7 лет.

Доцентов: 
кафедры финансов (3 единицы);
адрес и дата проведения конкурса: г. Минск, пр-т Партизанский, 26 05.06.2026;
кафедры государственно-правовых дисциплин;
адрес и дата проведения конкурса: г. Минск, пр-т Рокоссовского, 65 25.05.2026;
кафедры экономической истории; 
адрес и дата проведения конкурса: г. Минск, пр-т Партизанский, 26 22.05.2026;
срок избрания – 5 лет; 
квалификационные требования, предъявляемые к должности доцента: высшее образование, 

ученая степень доктора или кандидата наук, наличие научных трудов или изобретений, патентов, 
стаж работы в должностях педагогических, научных работников, должностях руководителей или  
специалистов, работа которых соответствует направлению образования кафедры, не менее 5 лет.

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 220070,                 г. Минск, пр-т 
Партизанский, 26, каб. 302. 

Срок приема документов – 1 месяц со дня объявления конкурса. 
    	

Начальник ОК 	 	 	 	           	 	 	 	  Т.Р. Грицкевич

«ЭКАНАМIСТ» РЭДАКТАР — А. Ю. Якавенка
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220070, г. Мiнск,
Партызанскi пр., 26А, пакой 16/3, корп. № 2
E-mail: ekonomist@bseu.by
Электронная версiя газеты размешчана
на сайце bseu.by
Тэлефон:
12-46 унутр.
209-78-69
Газета набрана i звярстана на рэдакцыйна-выдавецкiм
комплексе БДЭУ.
Размешчана на iнтэрнэт-партале www.bseu.by
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