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ПОЛОЖЕНИЕ 
о стипендии совета учреждения образования 
«Белорусский государственный экономический университет» 

1. Настоящее Положение разработано на основании Указа Президента 
Республики Беларусь от 01.09.2011 № 398. 

2. Стипендия совета учреждения образования «Белорусский 
государственный экономический университет» (далее персональная 
стипендия) назначается в целях поощрения студентов, магистрантов, 
проявивших себя в учебе, научно-исследовательской и общественной работе. 

3. Кандидатами на назначение персональной стипендии университета 
являются студенты, магистранты, обучающиеся за счет средств бюджета на 
дневной форме получения образования, достигшие высоких результатов в 
научно-исследовательской деятельности и общественной работе и имеющие 
не менее 75% отметок 10 (десять) и 9 (девять) баллов, а остальные отметки не 
ниже 7 (семи) баллов по результатам: 

- последних четырех семестров для студентов; 
- за весь срок обучения в магистратуре для магистрантов. 
4. При назначении стипендии для определения результатов 

успеваемости учитываются отметки, полученные по итогам сдачи экзаменов, 
дифференцированных зачетов, курсовых работ, производственной практики. 
Отметки по факультативным дисциплинам не учитываются. 

5. Выдвижение кандидатов осуществляется в соответствии с 
Положением о порядке выдвижения кандидатов на получение стипендии 
Президента Республики Беларусь, стипендии имени Франциска Скорины, 
стипендии совета учреждения образования «Белорусский государственный 
экономический университет». 

6. Решение о назначении персональных стипендий принимается советом 
университета в недельный срок со дня окончания экзаменационной сессии. 

7. Назначение и выплата персональной стипендии производятся на 
основании приказа ректора. 

За студентом, магистрантом, получающим персональную стипендию, 
установленная учебная стипендия не сохраняется. 

8. Выплата персональной стипендии производится ежемесячно в сроки, 
установленные учреждением образования. 

9. Персональные стипендии назначаются на семестр с первого числа 
месяца, следующего за месяцем окончания экзаменационной сессии. 

10. Персональная стипендия за время летних каникул выплачивается 
суммарно за весь период каникул до их начала. 



11. Персональная стипендия выплачивается в полном размере независимо 
от заработной платы, получаемой студентами в период производственной 
практики. 

12. Студентам, магистрантам, получающим персональную стипендию, на 
период их нахождения в академическом отпуске по медицинским показаниям 
выплачивается 50% стипендии, установленной до начала академического 
отпуска. 

После окончания академического отпуска студентов, магистрантов, 
получавших персональную стипендию, выплата стипендии, назначенной им 
до ухода в отпуск, возобновляется в полном размере с даты, с которой они 
считаются приступившими к занятиям по приказу ректора до окончания 
текущего семестра. Если эта дата не совпадает с первым числом месяца, то 
стипендия за этот месяц выплачивается в размере, пропорциональном 
количеству дней от даты начала занятий до конца месяца. 

13. Студентам, магистрантам, из числа инвалидов I и II группы, детей-
инвалидов III и IV степени утраты здоровья, бывших военнослужащих, 
ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, 
полученного при выполнении интернационального долга, получающим 
персональную стипендию, выплачивается к установленной стипендии 
надбавка в размере 50 %. 

14. Персональные стипендии студентам, магистрантам отменяются в 
случае нарушения ими правил внутреннего распорядка и общественного 
порядка. 

Решение об отмене выплаты персональной стипендии студентам, 
магистрантам принимается советом университета и оформляется приказом 
ректора. 

15. За студентами, магистрантами, получающими персональные 
стипендии, сохраняется право на получение надбавок и оказание 
материальной помощи в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь. 




