Информация о магистерской программе для размещения на сайте БГЭУ и подготовки рекламных материалов
	Учреждение высшего образования 

«Белорусский государственный экономический университет»

	Институт магистерской подготовки

	Вторая ступень высшего образования 

(практико-ориентированная магистратура)

	Кафедра:
	Экономика труда

	Специальность:
	1-25 81 07 Экономика и управление на предприятии

	Магистерская программа:
	«Социально-трудовые процессы и их развитие в инновационной экономике»

	Присваивая степень:
	Магистр экономики и управления

	Формы обучения:
	дневная и заочная

	Руководитель магистерской программы:
	Локтев В.Г. -  д-р экон. наук, профессор, зав. кафедрой. 
Награжден почетными знаками: Ударник 9-ой,  10-ой и 11-ой пятилеток; бронзовой и серебряной медалями ВДНХ, медалью «Двадцать лет победы в Великой отечественной войне 1941-1945 гг.».

Является автором 119 научных и учебно-методических работ, в числе которых монографии, учебные пособия с грифом Министерства образования Республики Беларусь. Среди них: «Нормирование труда»; «Нормирование труда: состояние, проблемы, перспективы»; Организация заработной платы: опыт, проблемы, рекомендации»; «Анализ затрат нанимателей на рабочую силу» и др.

Основные направления научной деятельности связаны с:

· процессами в социально-трудовой сфере;

· математическими моделями, использованием компьютерной техники в экономике;

· технической подготовкой производства.
Под научным руководством В.Г. Локтева подготовлены и защищены  2 кандидатских диссертации, он является научным руководителем 5 аспирантов.

	Преподаватели:
	Занятия ведут штатные преподаватели: доктора и кандидаты наук, а также приглашаемые специалисты-практики.

Локтев В.Г. -  д-р экон. наук, профессор;

Самара Н.А. – канд. экон. наук, доцент; 

Тарасевич В.И. – канд. экон. наук, доцент; 

Куропатенкова И.Н. – канд. экон. наук, доцент и др. 

	Миссия программы:
	Научная школа по экономике труда подготовки высококлассных специалистов для государственных учреждений и бизнеса.

	Цель магистерской программы:
	Подготовка нового поколения высококвалифицированных специалистов,  способных самостоятельно проводить научно-прикладные исследования по проблемам рынка труда, трудовых отношений, человеческих ресурсов, используя знание экономической теории и современных методов экономическо-статистического анализа и социологических обследований. 

	Краткое содержание магистерской программы:
	Магистерская программа формируется из дисциплин общенаучного и профессионального циклов,   дисциплин по выбору, производственной и научно-исследовательской практик и научно-исследовательской работы. Программа предполагает двухгодичное обучение. При этом второй семестр обучения, в основном, посвящен научно-исследовательской практической работе студентов, включающей, как результат, подготовку и защиту магистерской диссертации. 

Программа ориентирована  на компетентностный подход к определению содержания обучения; обеспечение сбалансированности компетенций; направленностью  на подготовку к одному или нескольким видам деятельности; практико-ориентированности обучения; освоение студентами базовых компетенций исследовательской и инновационной деятельности через их включение в соответствующие практики.

	Особенности 

магистерской

программы и её конкурентные преимущества:
	Реализация цели данной магистерской программы осуществляется путем формирования в процессе обучения следующих компетенций:

- приобретение глубоких профессиональных знаний в области современной экономической теории и ее методологии как основы для комплексного анализа рынка труда, трудовых отношений и организации труда на предприятиях; 

-    наличие четкого представления о круге вопросов и практических проблем, изучаемых современной экономикой труда;

- образовательный процесс с использованием активных методов обучения направлен на владение навыками поиска, обработки, систематизации и обобщения экономической и статистической информации по вопросам, связанным с функционированием рынка труда, формированием и использованием трудовых ресурсов и рабочей силы на предприятиях (в организациях);

-    умение анализировать и давать критическую оценку государственной политике в сфере труда и занятости, проводить экспертизу социально-экономических и институциональных проектов, способность формулировать обоснованные рекомендации для принятия управленческих решений в этой сфере;

- при реализации программы возможны научные стажировки магистрантов в ВУЗы-партнеры БГЭУ, НИИ труда;

- имеется возможность выбора дисциплин с учетом профессиональных интересов магистранта.

	Основные дисциплины:

(государственный компонент)
	Информационные технологии в экономике и управлении

Макроэкономика (продвинутый уровень)

Микроэкономика (продвинутый уровень)

Эконометрика (продвинутый уровень)

	Дисциплины, формирующие основу магистерской программы
	Современная экономика труда.
Проблемы социально-трудовой сферы.
Экономика социально-трудовой сферы.


	Ключевые дисциплины по выбору:
	Социальная ответственность бизнеса.
Инновационные методы организации труда.
Современные методы нормирования труда.

	Результаты освоения магистерской программы:
	Магистр получает компетенции в следующих видах деятельности:

- организационно-управленческой;

- производственно-хозяйственной;

- инновационной;

- информационно-аналитической;

- экспертно-консультационной.

	Места проведения практики:
	Научно-исследовательский институт труда Республики Беларусь, организации бизнеса (Минский автомобильный, тракторный заводы; ОАО «Галантэя», ЗАО «Атлант» и др.).

	Сферы профессиональной деятельности и места трудоустройства магистра:
	Промышленное производство, энергетика, строительство, транспорт и связь, торговля, коммунальное хозяйство и ремонтное обслуживание, финансовая деятельность, государственное управление и предоставление услуг в этих сферах.

	Контактная информация:
	Почтовый адрес: 220070, Минск, просп. Партизанский, 26

Место размещения кафедры: БГЭУ, корпус 4, ауд. 906

Телефон: 209-78-51

Электронный адрес: KEST@bseu.by
Адрес странички кафедры на сайте БГЭУ: 

http://www.bseu.by/fm/departments/labor_economics/


