Краткое описание дисциплины «Корпоративная этика» 
	Название дисциплины по выбору студента
	Корпоративная этика

	Специальность (специализация), для которой предлагается дисциплина по выбору 
	1-25 01 04 01 Финансы
1-25 01 04 02 Банковское дело
1-25 01 04 03 Налоги и налогообложение
1-25 01 04 04  Страхование

Финансовый менеджмент

1-25 01 04 08 Фондовый рынок

1-25 01 04 09 Финансы и контроль в сфере таможенной деятельности
1-25 01 04 10 Финансовый менеджмент

1-25 01 11   Финансы государственного управления и местного самоуправления



	Ступень высшего образования 
	I

	Название магистерской программы 
	-

	Курс обучения для ДФО /курс обучения для ЗФО
	1

	семестр обучения для ДФО /семестр обучения для ЗФО
	2

	объем дисциплины/

количество кредитов
	48/2

	Фамилия, И.О. лектора, ученое звание, ученая степень 
	Шинкарь Ю.Ю., ассистент кафедры 

	Дисциплина - предшественник 
	Корпоративная культура

	Содержание дисциплины по выбору студента
	Понятие корпоративной этики, ее принципы и признаки.  Типология корпоративных культур по национальным особенностям. Понятие о морально-психологическом климате. Факторы, влияющие на состояние морально-психологического климата. Оценка состояния социально-психологического климата в трудовом коллективе. Методики исследование психологического климата организации. Пути и средства формирования благоприятного морально-психологического климата.

	Рекомендуемая литература
	Андреева, Г.М. Социальная психология / Г.М. Андреева. – М.: Аспект-Пресс 2009. – 327с. 
Ансофф, И. Новая корпоративная стратегия / И. Ансофф. – СПб: Питер, 2002. – 416с.

Брасс, А.А. Менеджмент: наука и практика конструктивного руководства / А.А. Брасс. – Минск: Современная школа, 2006. – 192с.

	Язык обучения
	русский

	Требования к изучению дисциплины (при их наличии)
	

	Кафедра, за которой закреплена дисциплина по выбору студента
	Педагогики и психологии


